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Na osnovu ¢lana 61. Statuta Univerziteta u Bihacu a u vezi sa Odlukom Odbora za osiguranje
kvaliteta na Univerzitetu u Bihadu broj 09-7227/18 od 26.12.2018. godine, na XXX VIII redovnoj
sjednici Senata Univerziteta u Biha¢u odrzanoj 29.5.2019. godine usvojen je

Pravilnik o evaluaciji rada nenastavnog osoblja

Clan 1.

Osnovni cilj ovog pravilnika je podizanje opste organizacijske sposobnosti kao i ostvarivanje ciljeva
Univerziteta u Bihacu. Specifi¢ni ciljevi evaluacije rada nenastavnog osoblja su osiguranje podsticajnog
sistema nagradivanja, poboljSanje radne uspjesnosti, utvdivanje potreba i planova obrazovanja i
usavriavanja, utvrdivanje individualnih i organizacionih potencijala, profesionalna orijentacija i optimalno
rasporedivanje ljudi te razvoj individualne karijere i planiranje sukcesije.

Clan 2.

Nosioci aktivnosti evaluacije rada nenastavnog osoblja, odnosno nastavnog osoblja sa
administrativnim zaduZenjima i ovlastima na Univerzitetu u Bihacu su:

- Dekani fakulteta za zaposlenike iz reda nenastavnog osoblja, odnosno nastavnog osoblja sa
administrativnim zaduZenjima i ovlastima predmetnog fakulteta
Sef Sluzbe za kadrovske, opée i pravne poslove za zaposlenike sluzbe

- Sef Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove za zaposlenike sluzbe
Sef Sluzbe za javne nabavke za zaposlenike sluzbe

- Sef Sluzbe za odrzavanje i tehni¢ke poslove za zaposlenike sluzbe
Voditelj Centra za osiguranje i internu evaluaciju za zaposlenike Centra te koordinatore za kvalitet
fakulteta

- Generalni sekretar za sefove sluzbi: za kadrovske, opce i pravne poslove, za ekonomsko-finansijske
poslove, za javne nabavke, za odrzavanje i tehnicke poslove

- Prorektori za zaposlenike ureda prorektora

- Prorektor za nastavu i studentska pitanja za voditelja COK te prodekane za nastavu
Prorektor za NIR za prodekane za NIR
Rektor za prorektore, dekane fakulteta i generalnog sckretara

Clan 3.

Proces evaluacije se vrsi kroz popunjavanje obrasca A-06 koji je sastavni dio ovog pravilnika.
Centar za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju Univerziteta u Bihacu ¢e periodi¢no, a najmanje
svake dvije godine, izvrsiti analizu potreba za izmjenom obrasca. te iste implementirati.
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Clan 4.

Nosioci aktivnosti evaluacije iz ¢lana 2. ovog pravilnika, popunjavaju obrazac za evaluaciju za
osoblje definirano pravilnikom po&etkom kalendarske godine, a za proteklu kalendarsku godinu.

Obrasci se dostavljaju Centru za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju najkasnije do 30. aprila
kalendarske godine za prethodnu izvjestajnu godinu.

Clan 5.

Centar za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju dostavlja zbirni izvjestaj Odboru za osiguranje
kvaliteta Univerziteta u Bihacu na usvajanje, te ako izvjestaj bude usvojen od strane Odbora, dostavlja se
Upravnom odboru Univerziteta na znanje.

Clan 6.

Sveukupna ocjena zaposlenika moze biti kako slijedi:
- ,NE ZADOVOLJAVA® (ako su dvije ili vise pojedinaénih ocjena (1) kona¢na ocjena je ,,ne zadovoljava“
- wZADOVOLJAVA“ (do 2,50)
- L USPJESAN* (0d 2,51 do 3,50)
- WNAROCITO USPJESAN* (od 3,51)

Clan 7.

Ukoliko je zaposlenik ocijenjen ocjenom «NE ZADOVOLJAVA» dva uzastopna perioda
ocjenjivanja, direktni rukovodilac duzan je napraviti plan korektivnih mjera u dogovoru sa zaposlenikom.

Ukoliko je zaposlenik ocjenjen ocjenom «NAROCITO USPJESAN», direktni rukovodilac je
obavezan da rektoru predlozi plan nagradivanja zaposlenika, u skladu sa Pravilnikom za nagradivanje
zaposlenika Univerziteta u Bihadéu.

Clan 8.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin istovjetan njegovom donosenju.
Clan 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sa danom dono$enja i objavic¢e se na oglasnoj plo¢i i web stranici
Univerziteta.

jednik Senata
evzet Veladzic¢

Dostavljeno:
1. fakulteti Univerziteta u Bihacu
2. oglasnatabla i web stranica Univerziteta
3. ala.
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Obrazac za evaluaciju zaposlenika (nenastavno osoblje) A-06

Ime i prezime zaposlenika:

Organizaciona jedinica:

Radno mjesto zaposlenika:

1. KVANTITET POSLA
Bodovi:

a) Koli¢ina obavljenog posla zaposlenika je konstantno iznad prosjeka; sve planirane 4
poslove i zadatke koji su mu nalozeni je zavr$io; radni u¢inak zaposlenika kontinuirano
nadprosjecan

b) Koli¢ina obavljenog posla zaposlenika je iznad prosjeka; sve planirane poslove i 3
zadatke koji su mu naloZeni je zavr$io; radni ucinak zaposlenika nadprosjecan

¢) Kolic¢ina obavljenog posla zaposlenika je zadovoljavajuca i ve¢inu planiranih poslova 2
i zadataka koji su mu nalozeni je zavrsio; radni u¢inak zadovoljavajuéi - prosjecan

d) Koli¢ina obavljenog posla zaposlenika nije zadovoljavaju¢a a planirane poslove i 1
zadatke koji su mu naloZeni nije zavrSio; radni u¢inak nezadovoljavajuéi i ispod

prosjeka
2. KVALITET RADA

Bodovi:

a) Kvalitet rada zaposlenika je konstantno visok i iznad standarda predvidenih za ovo 4
radno mjesto

b) Kvalitet rada zaposlenika je iznad postavljenih standarda za ovo radno mjesto 3
c¢) Kvalitet rada zaposlenika je zadovoljavajuci i u okviru standarda predvidenih za ovo 2
radno mjesto

d) Kvalitet rada zaposlenika je nezadovoljavajuci i ispod predvidenih standarda za ovo

radno mjesto 1




3. PRAVOVREMENOST U OBAVLJANJU POSLOVA (ocjenjuje se vrijeme potrebno za
obavljanje poslova, postivanje propisanih i naloZenih rokova, izvr§avanje poslova na vrijeme)

Bodovi:

a) Posao obavlja uvijek pravovremeno, uz puno postivanje propisanih, nalozenih i/ili
dogovorenih rokova i ogranicenja;

4

b) Posao obavlja uglavnom pravovremeno, uz postivanje propisanih i utvrdenih rokova i
ogranicenja;

3

c) Posao obavlja u zadovoljavajutem vremenu uz manja odstupanja od propisanih i
utvrdenih rokova;

d) Posao obavlja u nezadovoljavajuéem vremenu uz ignorisanje ili zanemarivanje
propisanih i utvrdenih rokova i ograni¢enja; zaposlenika je potrebno upozoravati na
obavezu pravovremene realizacije njegovih obaveza

4. SPOSOBOST USVAJANJA NOVIH ZNANJA I VJESTINA POTREBNIH ZA
ADEKVATNIJE I USPJESNIJE OBAVLJANJE POSLA

Bodovi:

a) Izuzetno brzo usvaja nova znanja i vjestine i prilagodava se novim uslovima rada.
Pokazuje sposobnost prenoSenja usvojenog znanja drugim zaposlenicima;

4

b) Brzo u¢i i shvata instrukcije i usvaja ih u svom daljem radu.

¢) Za usvajanje novih znanja i vjestina zahtijeva vise instrukcija. Potrebno je duze
nadgledanje rada i pra¢enje usvajanja instrukcija

d) Ne usvaja ili izrazito slabo usvaja nova znanja i tesko se prilagodava novim uslovima
rada. Pokazuje otpor prema instrukcijama i nespremnost njihovog usvajanja u svom
radu.

5. ODNOS PREMA NADREDENIM I KOLEGAMA

Bodovi:

a) Zaposlenik pokazuje izuzetnu spremnost i otvorenost u prihvatanju i davanju
konstruktivnih kritika i sugestija; pokazuje izuzetno postivanje prema nadredenim i vodi
racuna o hijerarhiji u odnosima na poslu;

b) Zaposlenik pokazuje spremnost i otvorenost u prihvatanju i davanju konstruktivnih
kritika i sugestija; pokazuje postivanje prema nadredenim;

c¢) Zaposlenikova spremnost i otvorenost u prihvatanju i davanju konstuktivnih kritika i
sugestija je na zadovoljavaju¢em nivou; prema nadredenim pokazuje odreden stepen
postivanja;

¢) Zaposlenik nije spreman i otvoren za prihvatanje konstruktivnih kritika i sugestija;
konstantno pokazuje spremnost davanja neosnovanih 1 nekorektnih kritika i
nedobronamjernih sugestija drugima; ne pokazuje postivanje prema nadredenima;




6. KONACNA OCJENA I KOMENTAR CJELOKUPNOG RADNOG UCINKA

KONACNA OCJIENA: ..o

7. KOMENTAR ZAPOSLENIKA

Datum ocjenjivanja: Potpis ocjenjivaca:

Biha, 202 . godine

Potpis zaposlenika




